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GENT19 — Kddex spravania — Stanovenie hospodarskej politiky SHEQ

Nasi [udia, zakaznici a planéta

Nase podnikatelské spravanie v slvislosti s bezpe¢nostou, ochranou fudskych prav a ochranou nadej planéty
vychadza z bezuhonnosti a re§pektu.

Bezpecénost’s reSpektom k l'udom

Nasi zakaznici predpokladajl, Ze dodame kvalitné a bezpeéné zasobniky a palety v stlade s pravnymi predpismi pre
potravinarsky priemysel. Nase prepravky a palety musia spifiat najprisnejsie normy pre bezpeénost potravin.

Déraz na bezpecnost zahfiia aj bezpe¢nost pre fudi: zaviazali sme sa vytvarat' bezpeéné pracovné prostredie, kde
kazdy zodpoveda za bezpecnost seba aj ostatnych. Bezpeénost je vzdy na prvom mieste, a to aj pre nasich fudi.

Prava zamestnancov a fudské prava

Ako medzinarodna spolocnost pésobiaca v mnohych krajinach mame velmi rozmaniti pracovnu silu. Akceptujeme
rozmanitost' a odborny aj osobny rozvoj. Potrebujeme motivovanych a dobre vyskolenych zamestnancov, aby sme
mohli plnit’ nase ciele. Vitame otvorent komunikaciu so vetkymi zamestnancami.

Respektujeme a podporujeme medzinarodne uznavané ludské prava vsetkych zucastnenych. V skupine Euro Pool
zamestnanci nediskriminuju ani neobtazuju ostatnych napriklad na zaklade rasy, farby pleti, pohlavia, sexualnej
orientacie, veku, naboZenstva, politického presvedcenia, narodnostného, etnického alebo socidlneho pévodu.
Ocakavame, Ze kazdy zamestnanec bude priamo riesit akukolvek formu diskriminacie alebo obtazovania.
Netolerujeme detsku pracu ani ndtent pracu a podiefame sa na ich eliminacii vzdy, ked je to mozné. Od nasich
obchodnych partnerov oéakavame to isté.

Udrzatelnost’

Nasim zavazkom je vykonavat podnikatelsku Cinnost udrzatelnym spésobom neskodiacim Zivotnému prostrediu.
Minimalizujeme vplyv nasich procesov a produktov na Zivotné prostredie. Takto spoloéne prispievame k udrzatelnému
rozvoju bez toho, aby sme budtcim generaciam znemoznili naplfiat ich vlastné potreby.

Zamedzenie konfliktom zaujmov

Préca v skupine Euro Pool znamena pracovat a konat nestranne, v najlep§om zaujme na$ej spoloénosti. Tato
povinnost' voci zamestnavatelovi méze byt niekedy v rozpore s osobnej$imi zaujmami vodi rodine, priatefom alebo
sebe samému. V takom pripade sa o tom transparentne porozpravame s kolegami a manazérom. Sme otvoreni, éestni
a vyhybame sa ¢o i len naznakom mozného konfliktu zaujmov. V pripade potreby sa stiahneme.

Vedenie spolo¢nosti sa pri pineni kédexu spravania zavazuije:
e Zriadit organizacnu Struktru, v ramci ktorej su Ulohy, kompetencie a zodpovednosti jasne formulovane,
a vytvorit podmienky pre dobrt komunikaciu véetkych zu¢astnenych stran (zakaznici, vedenie, zamestnanci,

dodavatelia, poskytovatelia sluzieb atd).

e UskutoChiovat integrovanu hospodarsku politiku v ramci véetkych procesov v stlade s pravnymi zavazkami
tak, aby dochadzalo k plneniu poziadaviek jednotlivych zakaznikov a ostatnych zugastnenych stran.

e Zabezpetit' GCinnu starostlivost' vo v8etkych oblastiach na zaklade vyhodnotenia rizika. Toto zahffia prevenciu
kontrolu a monitorovanie implementacie napravnych akénych planov a ich integréciu do riadenia prevadzky.

e Vyhladavat mozne prileZitosti a aktivne analyzovat nové a inovativne rieSenia. Skupina EPS pouziva
zavedeny systém pri stanovovani reainych cielov pre neustale zlepSovanie fudi, produktov a postupov
s v€asne stanovenymi prioritami.

Toto vyhlasenie je neoddelitelnou stéastou kddexu spravania a konkrétnych politik SHEQ
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