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Nasi ludzie, klienci i planeta

Prowadzimy dziatalno$¢ opartg na zasadach uczciwosci i szacunku w kwestiach bezpieczenistwa, ochrony praw
cztowieka i ochrony naszej planety.

Bezpieczernstwo os6b

Nasi klienci oczekujg od nas dostarczania wysokiej jakosci, zgodnych z przepisami i bezpiecznych skrzynek oraz palet
dla przemystu spozywczego. W zwigzku z tym nasze skrzynki oraz palety muszg spetnia¢ najwyzsze normy
bezpieczenstwa przewidziane w sektorze spozywczym.

Nasze ukierunkowanie na kwestie bezpieczenstwa obejmuje réwniez bezpieczenstwo osob: z Zaangazowaniem
tworzymy bezpieczne srodowisko pracy, w ktorym kazdy odpowiada za bezpieczenstwo wiasne oraz innych.
Bezpieczenstwo jest zawsze na pierwszym miejscu, takze bezpieczenstwo naszych ludzi.

Prawa pracownikéw i prawa czlowieka

JesteSmy firmg migdzynarodowa, dziatajgcg w wielu krajach, a nasi pracownicy sg bardzo zréznicowani. Wspieramy
réznorodno$¢ oraz rozwoj zawodowy i osobisty. Potrzebujemy zmotywowanych i dobrze wyszkolonych pracownikéw,
aby osiggac nasze cele. Stawiamy na otwartg komunikacje ze wszystkimi pracownikami.

We wspdipracy ze wszystkimi udziatowcami szanujemy i wspieramy uznawane na arenie miedzynarodowej prawa
cziowieka. W Euro Pool Group pracownicy nie dyskryminujg ani nie nekajg innych z powodu na przyktad ich rasy,
koloru skoéry, pici, orientacji seksualnej, wieku, religii, pogladéw politycznych, pochodzenia narodowego, etnicznego
ani spotecznego. Oczekujemy, ze kazdy pracownik bedzie bezposrednio reagowat na wszelkie formy dyskryminacji
lub nekania. Nie tolerujemy pracy dzieci ani pracy przymusowej i w kazdej mozliwej sytuacji angazujemy sie w
eliminowanie tych zjawisk. Od wszystkich naszych partneréw biznesowych oczekujemy tego samego.

Zréwnowazenie

Z zaangazowaniem prowadzimy nasze interesy w sposdb zréwnowazony i nieszkodliwy dla $rodowiska.
Minimalizujemy wptyw naszych proceséw oraz produktéw na srodowisko. W ten sposab wspélnie przyczyniamy sie do
zréwnowazonego rozwoju bez utrudniania przysztym pokoleniom realizacji wiasnych potrzeb.

Unikanie konfliktéw intereséw

Praca w Euro Pool Group oznacza realizowanie obowigzkéw i bezstronne dziatanie w najlepszym interesie naszej
Spotki. Czasami takie zobowigzanie wzgledem pracodawcy moze sta¢ w sprzecznosci z interesami rodziny, przyjaciot,
a nawet nas samych. W takich przypadkach omawiamy dang kwestie w sposéb przejrzysty ze wspotpracownikami i
kierownikiem. Jestesmy otwarci, szczerzy i unikamy nawet wrazenia istnienia konfliktu interesow. W razie potrzeby sie
wycofujemy.

Aby przestrzegac¢ Kodeksu postepowania kierownictwo przedsigbiorstwa jest Zaangazowane w:

e Budowe struktury organizacji, w ktérej zadania, kompetencje i zakres odpowiedzialnosci jest wyraznie
komunikowany oraz tworzenie dobrych warunkéw do konsultacji wéréd wszystkich zainteresowanych
udziatowcow (klienci, kierownictwo, personel, wykonawcy, ustugodawcy itd. ).

e Prowadzenie zintegrowanej polityki w zakresie wszystkich proceséw zgodnie z ich prawnymi zobowigzaniami,
w ramach ktérych spetniane, a nawet przekraczane sg wymagania klientéw i innych udziatowcow.

e Gwarantowanie skutecznej opieki we wszystkich dziedzinach na bazie oceny ryzyka. Powinno to obejmowaé
zapobieganie, kontrole i kontynuowanie wdrazania planéw dziatan naprawczych i integracji ich w ramach
zarzgdzania operacyjnego.

® Aktywne poszukiwanie mozliwoéci oraz nowych i innowacyjnych rozwigzan. Euro Pool System posiada
system, ktéry umozliwia wyznaczanie realistycznych celéw na potrzeby nieustannego rozwoju ludzi, produktow
i proceséw na podstawie terminowo ustalanych priorytetéw.

Niniejsza deklaracja stanowi integraing czes¢ Kodeksu postepowania i poszczegolnych przepisow SHEQ.
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