SHEQ - Styringssystem
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GENT19 — Etiske retningslinjer — SHEQ-erkleering om retningslinjer

Vare ansatte, kundene og kloden
Var forretningsatferd nar det gjelder sikkerhet, respekt for menneskerettighetene og beskyttelse av kloden vér er basert
pa integritet og respekt.

Sikkerhet med tanke pa mennesker

Kundene vare forventer at vi leverer brett og paller til matvareindustrien som holder hgy kvalitet, etterlever lover og
forskrifter og er trygge. Derfor méa pallene og brettene vare oppfylle de strengeste standardene for matvaresikkerhet.
Vart fokus ligger ogsa pa menneskers sikkerhet: Vi forplikter oss til & ha et trygt arbeidsmiljg der alle tar ansvar for sin
egen og andres sikkerhet. Sikkerhet kommer alltid i farste rekke, ogsé for vare ansatte.

Ansatte- og menneskerettigheter

Siden vi er en internasjonal bedrift med ansatte i mange land, er ogsa arbeidsstyrken var svaert mangfoldig. Vi
omfavner mangfoldighet og faglig og personlig utvikling. Vi trenger motiverte ansatte med god oppleering for & na
mélene vare. Vi foretrekker apen kommunikasjon med alle ansatte.

Vi respekterer og stgtter internasjonalt anerkjente menneskerettigheter for alle interessenter. | Euro Pool Group
diskriminerer eller trakasserer ikke de ansatte andre basert pa for eksempel, rase, hudfarge, kjgnn, seksuell legning,
alder, religion, politiske meninger, nasjonal, etnisk eller sosial bakgrunn. Vi forventer at alle ansatte sier fra hvis de ser
eller hgrer diskriminering eller trakassering. Vi tolererer ikke barnearbeid eller tvangsarbeid og bidrar til eliminering av
dette nar vi kan. Vi forventer at alle vare forretningspartnere gjgr det samme.

Baerekraft

Vi forplikter oss til & drive forretningsvirksomheten var pa en miljgvennlig og beerekraftig mate. Vi minimaliserer
pavirkningen fra prosessene vare og produktene vare p& miljget. P4 denne maten bidrar vi i fellesskap til baerekraftig
utvikling uten at vi hindrer fremtidige generasjoner i & oppfylle sine egne behov.

Unnga interessekonflikter

A jobbe i Euro Pool Group innebaerer & jobbe og handle upartisk i var bedrifts beste interesser. Noen ganger kan denne
forpliktelsen overfor arbeidsgiveren var komme i konflikt med mer personlige interesser overfor familie, venner eller til
og med oss selv. | slike tilfeller er det viktig at vi snakker &pent om dette med vare kolleger og ledere. Vi er apne, eerlige
og unngar ogsé det som kan virke som en interessekonflikt. Om ngdvendig tar vi ett skritt tilbake.

For & oppfylle de Etiske retningslinjene forplikter ledelsen seg til:

e A etablere en organisasjonsstruktur der oppgaver, kompetanse og ansvar kommuniseres klart og tydelig, og
& skape god kommunikasjon mellom alle involverte interessenter (kunder, ledelse, ansatte, leverandgrer,
tienesteytere etc.).

o Afglge integrert politikk for alle prosesser i samsvar med deres juridiske forpliktelser og der kunders og andre
interessenters krav oppfylles eller overgas.

e A garantere god aktsomhet innenfor alle omrader basert pa risikovurdering. Dette skal inkludere forebygging,
kontroll og oppfelging av iverksetting av korrigerende handlingsplaner og deres integrering i driftsstyring.

e A se etter muligheter og aktivt lete etter nye og innovative lzsninger. EPS har etablert et system for & sette
realistiske mal og mélsetninger for kontinuerlig forbedring av mennesker, produkter og prosesser med lagelig
stilte prioriteter.

Denne erklieeringen er en vesentlig del av de Etiske retningslinjene og den spesifikke SHEQ-politikken.
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