SHEQ - iranyitasi rendszer

Altalanos eljarasok BRCGS S&D, I1SO 9001, 1ISO 14001, ISO 22000, és ISO 45001 »>
>
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MUNKATARSAINK, UGYFELEINK ES A BOLYGO

A biztonsaggal, illetve az emberi jogok és a bolygd védelmével kapcsolatos tzletvitelink a feddhetetlenségre és
tiszteletre épul.

Munkatarsaink biztonsaga

Ugyfeleink azt varjak el télink, hogy kivald min6ségl, a jogszabalyoknak megfelelé és biztonsagos talcakat és
raklapokat biztositsunk az élelmiszeripar szdméra. Ezért talcainknak és raklapjainknak a legmagasabb élelmiszer-
biztonsagi el6irdsoknak is meg kell felelniik.

A biztonsag munkatarsainkra is vonatkozik: elkételezettek vagyunk a biztonsagos munkakérnyezet mellett, amelyben
mindenki felelésséggel tartozik a sajat és masok biztonsagaért. A biztonsag a legfontosabb, a munkatarsaink
szempontjabdl is.

Munkavallaléink jogai és az emberi jogok

Nemzetkozi, szamos orszagban jelen levé vallalatként munkaerdnk rendkivil valtozatos. Tamogatjuk a sokszin(iséget,
valamint a szakmai és személyes fejlédést. Motivalt és jol képzett munkavallalokra van sziikségink céljaink elérése
érdekében. Munkatarsainkkal szemben a nyilt kommunikéaciot tamogatjuk.

Tiszteletben tartjuk és tamogatjuk minden érdekelt fél nemzetkozileg elismert emberi jogat. Az Euro Pool Group
alkalmazottai nem diszkriminalnak és nem zaklatnak masokat a faj, bérszin, nem, szexualis iranyultsag, életkor, vallas,
politikai meggy6z8dés, nemzeti, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozas miatt. Minden munkatarstél elvarjuk, hogy ne
hagyjanak sz6 nélkul semmilyen megkulénboztetést és zaklatast. Nem toleraljuk a gyermekmunkat és a
kényszermunkat, és ezek felszamolasara torekszink, ahol csak tudunk. Ugyanezt varjuk el (zleti partnereinktdl is.

Fenntarthatosag

Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy Uzletviteliinket kérnyezetbarat és fenntarthaté modon folytassuk. Minimalisra
csokkentjuk eljarasaink és termékeink kérnyezetre gyakorolt karos hatasait. Ily modon egyuttesen hozzajarulunk a
fenntarthato fejlddéshez anélkl, hogy a j6v6 nemzedékeket sajat igényeik kielégitésében akadalyoznank.

Az bsszeférhetetlenség elkeriilése

Az Euro Pool Group vallalatnal térténé munkavégzés azt jelenti, hogy a dolgozé a vallalat érdekében dolgozik, és
partatlanul viselkedik. Bizonyos helyzetekben a munkaltatéval szembeni kételességeink ellentétesek a csaladdal,
baratainkkal vagy sajat magunkkal szembeni személyes érdekeinkkel. llyen esetben atlathaté médon beszélink kell
errdl kollégainkkal és a vezeténkkel. Nyilt, észinte és az &sszeférhetetlenség Iatszatat is kerllé emberek vagyunk.
Szikség esetén visszavonulunk.

Az Ugyviteli szabalyzatnak valo megfeleléség érdekében a vallalat vezetdsége elkotelezett az alabbiak irant:

e Olyan vallalati struktdra kialakitdsa, amelyben a feladatokat, kompetenciakat és felelésségi tertleteket
vilagosan kommunikaljak, valamint megfelelé parbeszéd biztositasa az érintett tzleti szerepldk (ugyfelek,
vezetbség, alkalmazottak, kilsd vallalkozok, szolgaltatok stb.) kézott.

e Torekves integralt szabalyzatok mikodtetésére az 6sszes folyamatra vonatkozoéan, azok jogszabalyi
kételezettségeit figyelembe véve, tovabba azokban a helyzetekben, ahol az Ugyfelek és mas Uzleti szerepl6k
elvarasai — akar az elvarasokat meghaladéan - teljestinek.

e Kockazatelemzésen alapulo, hatékony figyelem minden tertileten. Ennek ki kell terjednie a megel6zésre, az
ellenbrzésre és a javitd intézkedések bevezetésének lekdvetésére, valamint ezeknek az operativ iranyitasi
folyamatokba torténé beillesztésére.

e Lehetdségek keresése, és az Uj és innovativ megoldasok aktiv kutatésa. Az EPS olyan rendszert mikodtet,
amely az emberek, termékek és folyamatok folyamatos fejlédése/fejlesztése érdekében redlis, idéhatarokkal
és prioritasokkal ellatott célokat és feladatokat tiiz ki.

Ez a nyilatkozat az Ugyviteli szabalyzat és a specifikus SH EQ-iranyelvek elvalaszthatatlan részét képezi.
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