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GENT119 — Code de conduite — Déclaration de principes SHEQ

NOS EQUIPES, NOS CLIENTS ET LA PLANETE

La conduite de nos affaires en termes de sécurité, protection des droits de 'homme et protection de notre planéte
repose sur l'intégrité et le respect.

Sécurité et respect des personnes

Nos clients attendent de nous que nous livrions des bacs et palettes de qualité supérieure, juridiguement conformes
et sdrs pour l'industrie alimentaire. Nos bacs et palettes doivent donc étre conformes aux normes les plus strictes de
sécurité alimentaire.

En ciblant la sécurité, nous ciblons aussi celle des personnes : nous nous engageons pour un environnement de travail
sar, dans lequel chacun assume la responsabilité de sa propre sécurité et celle des autres. La sécurité est toujours
prioritaire, pour nos équipes aussi.

Droits des employés et droits de I’homme

En tant que société internationale intervenant dans de nombreux pays, nos effectifs sont extrémement diversifiés.
Nous encourageons la diversité et le développement professionnel et personnel. Nous avons besoin d’employés
motivés, bien formés, pour atteindre nos objectifs. Nous sommes en faveur d’'une communication transparente avec
tous les employés.

Nous respectons et défendons les droits de 'lhomme internationalement reconnus pour toutes les parties prenantes.
Chez Euro Pool Group, nous refusons toute discrimination ou harcélement sur la base de la race, de la couleur, du
genre, de l'orientation sexuelle, de I'4ge, de la religion, des opinions politiques, de la nationalité, de l'origine ethnique
ou sociale par exemple. Nous attendons de chaque employé qu'il réagisse aussitét a toute forme de discrimination ou
de harcelement. Nous ne pouvons tolérer le travail des enfants et le travail forcé et luttons dans ce sens partout ou
cela est possible. Nous attendons de tous nos partenaires commerciaux qu'ils en fassent autant

Durabilité

Nous nous engageons & mener nos activités de maniére saine et durable pour 'environnement. Nous minimisons
I'impact de nos processus et de nos produits sur I'environnement. Nous contribuons ainsi ensemble & un
développement durable sans empécher les générations futures de satisfaire a leurs propres besoins.

Eviter les conflits d’intéréts

Travailler chez Euro Pool Group, c’est travailler et intervenir en toute impartialité pour défendre les intéréts de notre
entreprise. Il arrive que ces obligations vis-a-vis de notre employeur soient contraires a des intéréts plus personnels
par rapport a la famille, les amis, et parfois méme notre propre intérét. Dans ce cas, nous en parlons en toute
transparence avec nos collégues et notre responsable. Nous sommes ouverts, honnétes, et évitons le moindre conflit
d’interét possible. Si nécessaire, nous revenons en arriére.

Pour respecter le Code de conduite, la direction de I'entreprise s'engage a :

e  Etablir une structure organisationnelle ol les taches, les compeétences et les responsabilités sont clairement
définies ; établir une solide consultation de toutes les parties prenantes concernées (clients, direction,
personnel, sous-traitants, fournisseurs de services, etc.)

e Suivre des politiques intégrées pour tous les processus, conformément aux obligations légales, afin de
répondre aux attentes des clients et des autres parties prenantes ou de les dépasser.

e Prendre des précautions efficaces dans tous les domaines, en fonction d'une évaluation des risques. Ces
précautions doivent inclure la prévention, le contréle et le suivi de la mise en ceuvre des plans d'action
correctifs ainsi que leur intégration a la gestion opérationnelle.

® Rechercher des opportunités et chercher activement de nouvelles solutions novatrices. Euro Pool System a
mis en place un systéme permettant de définir des buts et objectifs réalistes en vue d'une amélioration continue
des collaborateurs, des produits et des processus, avec des priorités déterminées en temps opportun.

La presente déclaration fait partie intégrante du Code de conduite et des politiques SHEQ spécifiques.
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