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GENM9 - Menettelysaannot — SHEQ:n toimintapoliittinen lausuma

Keskitssa ihmiset, asiakkaat ja koko maapallo

Lilketoimintamme peruspilareita ovat luotettavuus seka tinkimattomyys turvallisuuteen, ihmisoikeuksiin ja
maapallomme suojeluun liittyvissa kysymyksissa.

Prioriteetteina turvallisuus ja ihmiset

Asiakkaamme odottavat meilté korkealaatuisia, lakisaateiset vaatimukset tayttavia, turvallisia laatikoita ja kuormalavoja
elintarviketeollisuuden tarpeisiin. Siksi niiden on taytettava korkeimmat elintarviketurvallisuusstandardit.
Panostuksemme turvallisuuteen sisaltaa myés ihmisten suojelun: olemme sitoutuneet turvalliseen tyoymparistoon,
jossa jokainen ottaa vastuun omasta ja muiden turvallisuudesta. Turvallisuus on aina etusijalla.

Tyontekijoiden oikeudet ja ihmisoikeudet yleisemminkin

Kansainvalisena yrityksen& meilla on toimintaa monissa maissa, mika heijastuu mm. tyévoimamme koostumukseen.
Monimuotoisuus on meille rikkaus, ja kannustamme jokaista ammatilliseen ja henkilokohtaiseen itsensa kehittamiseen.
Menestyaksemme tarvitsemme motivoituneita ja hyvin koulutettuja tyéntekijsita. Suosimme avointa viestintaa
kaikkialla.

Kunnioitamme ja tuemme kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia kaikkien sidosryhmien osalta. Euro Pool -
konsernissa ketaan ei syrjita tai hairita esimerkiksi rodun, ihonvarin, sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, ian,
uskonnon, poliittisen mielipiteen, kansallisen, etnisen tai sosiaalisen alkuperan vuoksi. Kannustamme jokaista
puuttumaan kaikenlaiseen syrjintaan tai hairintdan heti sellaista havaittuaan. Emme suvaitse lapsityévoimaa ja
pakkoty6ta, ja edesautamme niiden eliminointia mahdollisuuksiemme mukaan. Samaa odotamme kaikilta
yhteistybkumppaneiltamme.

Ekologinen kestédvyys

Olemme sitoutuneet harjoittamaan liketoimintaamme ympéristoystavallisella ja ekologisesti kestavalla tavalla.
Minimoimme prosessiemme ja tuotteidemme ymparistovaikutukset. Talla tavoin edistamme yhdessa kestavaa
kehitysta estamatta tulevia sukupolvia tayttamasta omia tarpeitaan.

Eturistiriitojen valttaminen

Euro Pool -konsernissa tyoskenteleminen tarkoittaa puolueetonta yrityksemme edun mukaista tyoskentelya ja
toimintaa. Joskus témé& velvollisuus tydnantajaa kohtaan voi olla ristiriidassa perhetts, ystavia tai jopa itsedmme
koskevien henkilokohtaisten etujen kanssa. Tllsin kasittelemme asiaa lapinakyvasti keskusteluissa tybtovereidemme
ja paallikkbmme kanssa. Olemme avoimia, rehellisia ja teemme kaikkemme eturistiriitojen valttamiseksi.
Peréadnnymme tarvittaessa.

Menettelysaantéjen noudattamiseksi yhtién johto on sitoutunut:

e Organisaatiorakenteeseen, jossa tehtavét, patevyydet ja vastuut kerrotaan selkeasti, seka edistamaan hyvaa
yhteistyota kaikkien asianosaisten sidosryhmien (asiakkaat, johto, henkilokunta, urakoitsijat, palveluntarjoajat
jne.) kesken.

e Noudattamaan siséllytettyja kaytantsja kaikissa prosesseissa lakisaateisten velvoitteidensa mukaisesti ja
silloin, kun asiakkaiden ja muiden sidosryhmien vaatimukset tayttyvat tai ylitetaan.

e Hoitamaan riskiarvioinnin perusteella kaikkia osa-alueita tehokkaasti. Tahan kuuluu ennaltaehkaisy seka
korjaavien toimintasuunnitelmien kaytté6noton ohjaus, seuranta ja toimintojen hallintaan sisallyttaminen.

e Etsimaan aktiivisesti mahdollisuuksia seka uusia ja innovatiivisia ratkaisuja. EPS:ll on kaytossa jarjestelma
realististen tavoitteiden ja paamaarien asettamiseksi inmisten olojen seka tuotteiden ja prosessien jatkuvalle
parantamiselle oikea-aikaisesti asetettujen prioriteettien puitteissa.

Tama lausuma on olennainen osa yhtién menettelysaantsja ja SHEQ:n erityiskaytantoja.
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