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GEN119 — Kodex chovani — Zasady SHEQ

Nasi lidé, zakaznici a planeta
NasSe chovani ohledné& bezpec¢nosti, ochrany lidskych prav a ochrany nasi planety je zalozeno na integrité a uctg.

Bezpecnost s ohledem na lidi

Nasi zakaznici od nas oCekavaji dodavky vysoce kvalitnich a bezpeénych prepravek a palet pro potravinaisky primys|,
ktereé spliiuji vSechny zakonné poZadavky. NaSe prepravky a palety proto musi spliiovat ty nejvy$si standardy z
hlediska bezpecnosti potravin.

NasSe zameéfeni na bezpeCnost zahrnuje rovnéz bezpec¢nost lidi: jsme zavazani poskytovat bezpe&né pracovni
prostfedi, ve kterém kaZdy nese odpovédnost za bezpe¢nost sebe sama i ostatnich. Bezpeénost je vZdy na prvnim
misté&, a to plati i o bezpeénosti nasich zaméstnancu.

Prava zaméstnancu a lidska prava

Jelikoz jsme mezinarodni spole¢nost plisobici v mnoha zemich, sloZeni sloZeni nasich zaméstnanctl je velmi pestré.
Riznorodost a profesni a osobni rozvoj jsou pro nas velmi dulezité. Abychom dosahli nasich cill, potfebujeme
motivované a dobfe vy$kolené zaméstnance. Podporujeme otevienou komunikaci se véemi zaméstnanci.

Ctime a podporujeme mezinarodné uznavana lidska prava véech zugastnénych subjektd. Ve skupiné Euro Pool Group
nediskriminujeme ani neobtézujeme z dlvodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, véku, nabozenského
vyznani, politickeho nazoru nebo narodniho, etnického nebo spoletenského plvodu. Od kaZdého zaméstnance
oCekavame, Ze jakoukoli formu diskriminace nebo obtéZovani zaéne fesit. Netolerujeme détskou ani nucenou praci a
kdekoli miZzeme, pfispivame k jejich eliminaci. To samé o¢ekavame od vsech nasich obchodnich partnerd.

Udrzitelnost

Jsme zavazani provadét nasi obchodni ¢innost ekologicky Setrnym a udrzitelnym zplsobem. Minimalizujeme dopad
nasich procestll a vyrobkd na zivotni prostfedi. Timto zplisobem se spole&né podilime na udrzitelném rozvoji, aniz
bychom budoucim generacim branili v uspokojeni jejich potfeb.

Vyhybani se stretim zajma
Pracovat ve skupiné Euro Pool Group znamena pracovat a jednat objektivné a v nejlepsim zajmu nasi spoleénosti.
Nékdy mize byt tato povinnost vi¢i naemu zaméstnavateli v rozporu s osobnimi zajmy v&i roding, pratelim nebo
nam samotnym. V takovych pfipadech si o této situaci oteviené promluvime s manazerem a svymi kolegy. Jsme
otevfeni, poctivi a vyhybame se situacim, které by mohly budit zdani stretu zajm{. V pfipadé potfeby od takového
rozhodnuti nebo kroku ustoupime.

Pro napInéni kodexu chovani je vedeni spoleénosti zavazano:

e  Zavestorganizacni strukturu, v jejimz ramci jsou jasné sdélovany ukoly, kompetence a odpovédnosti, a vytvofit
systém konzultaci mezi v8emi zainteresovanymi partnery (zakaznici, vedeni, zaméstnanci, dodavatelg,
poskytovatelé sluzeb atd.).

o Realizovat integrované zasady pro v8echny procesy v souladu se svymi zakonnymi zavazky a zplisobem,
ktery splfiuje nebo pfekraduje pozadavky zakaznikli a dalsich partner(.

e ZaruCit efektivni péci ve vSech oblastech na zakladé posouzeni rizik. M&la by zahrnovat prevenci, fizeni a
naslednou kontrolu realizace planu napravnych krokU a jejich integraci do fizeni provozu.

e Hledat prilezitosti a aktivné vyhledavat nova a inovativni fe$eni. EPS ma zaveden systém stanovovani
realistickych cill pro neustalé zlepSovani lidi, vyrobkl a procesl spolu s véas stanovenymi prioritami.

Toto prohladeni je nedilnou souc¢asti Kodexu chovani a konkrétnich zasad SHEQ.
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