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Angajatii, clientii si planeta noastra

Conduita noastra profesionald privind siguranta, protectia drepturilor omului si protectia planetei noastre se bazeaza
pe integritate si respect.

Siguranta si respect pentru oameni

Clientii nostri se asteaptd sa le furnizam Iazi si paleti de inalta calitate, care s& prezinte siguranta Si sa respecte
dispozitiile legale pentru industria alimentard. Asadar, lazile si paletii nostri trebuie sa respecte cele mai inalte
standarde de siguranta alimentara.

Siguranta oamenilor face parte din preocuparea noastrd pentru sigurant&: ne angajam s oferim un mediu de lucru
sigur, Tn care fiecare persoand isi asuma raspunderea atat pentru siguranta proprie, cat si pentru a celorlalti. Siguranta
este intotdeauna pe primul loc, si aceasta si pentru angajatii nostri.

Drepturile angajatilor si drepturile omului

Fiind o companie internationald care opereaza in numeroase tari, forta noastra de munca este foarte diversa. Ne
asumam diversitatea si dezvoltarea profesionala si personald. Avem nevoie de angajati motivati si bine pregatiti pentru
a ne atinge obiectivele. Sustinem comunicarea deschisa cu toti angajatii.

Respectam si sprijinim drepturile omului recunoscute la nivel international pentru toate partile interesate. La Euro Pool
Group, angajatii nu discrimineaza sau nu ii hartuiesc pe ceilalti, de exemplu, pe motive de ras3, culoare, sex, orientare
sexuala, varsta, religie, opinii politice, nationalitate, origine etnica sau sociala. Ne asteptam ca toti angajatii s& abordeze
fn mod direct orice forma de discriminare si de hartuire. Nu toleram munca copiilor si munca fortata, si contribuim la
eliminarea acestora oricand putem. Ne asteptam ca toti partenerii nostri de afaceri s faca acelasi lucru.

Sustenabilitate

Ne angajam s& ne desfésurém activitatea in mod ecologic si durabil. Minimizam impactul proceselor si al produselor
noastre asupra mediului. in acest fel, putem contribui impreuna la dezvoltarea durabilé fara a impiedica generatiile
viitoare sa isi satisfaca propriile nevoi.

Evitarea conflictelor de interese

Lucrul la Euro Pool Group inseamna lucru si actiuni impartiale, in interesul companiei noastre. Uneori, aceasta datorie
fata de angajatorul nostru poate intra in conflict cu interese personale fata de familie, prieteni sau chiar fatd de noi
insine. In astfel de cazuri, discutdm cu colegii si cu managerii nostri despre acest lucru intr-un mod transparent. Suntem
deschisi, onesti si evitdm chiar si aparenta unui eventual conflict de interese. Daca este necesar, renuntam.

Pentru a respecta Codul de conduitd, conducerea companiei se angajeaza:

e Sa stabileasca o structura organizationala in care sarcinile, competentele si responsabilitétile sunt comunicate
clar, si care sa creeze o consultare adecvata intre toate persoanele interesate (clienti, conducere, personal,
contractanti, furnizori de servicii etc.).

e Saurmareasca politicile integrate din cadrul tuturor proceselor, in conformitate cu obligatiile lor legale si pentru
indeplinirea sau depésirea asteptarilor clientilor si a altor persoane interesate.

e Sa garanteze o grijd eficienta in toate domeniile, pe baza evaluarii riscurilor. Aceasta trebuie s3 includa
preventia, controlul si urmérirea implementarii planurilor de actiune corective siintegrarea lor in managementul
operational.

® Saurmareasca oportunitati si sa caute in mod activ solutii noi si inovative. EPS a implementat un sistem pentru
stabilirea unor tinte si obiective realiste, cu rolul dezvoltarii continue a angajatilor, a produselor si a proceselor,
cu prioritati stabilite in mod oportun.
Aceasta declaratie face parte integranta din Codul de conduita si din politicile specifice SHEQ.

Nume: Dhr. G.J. Scheringa Data: 10.02.2022

Y

Functie: Director general Semndatura:
Euro Pool Group

Versiune: 2
Creat de: V. van der Meer
Data publicarii: 10-02-2022

Pagina1din1



