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Vores medarbejdere, kunder og miljget

Vores forretningsskik med hensyn til sikkerhed, beskyttelse af menneskerettigheder og miljgbeskyttelse er baseret pa
retskaffenhed og respekt.

Sikkerhed for mennesker

Vores kunder forventer, at vi leverer kasser og paller i hgj kvalitet, som overholder de sikkerheds- og lovmaessige krav,
der stilles i fedevareindustrien. Derfor skal vores kasser og paller leve op til de hgjeste standarder for
fodevaresikkerhed.

Vores fokus p& sikkerhed omfatter ogsa sikkerhed for mennesker. Vi streeber efter et sikkert arbejdsmilja, hvor alle
tager ansvar for deres egen og andres sikkerhed. Sikkerhed kommer altid i farste raekke, ogsa for vores medarbejdere.

Arbejdstager- og menneskerettigheder

Som international virksomhed, der opererer i mange lande, har vi en meget alsidig arbejdsstyrke. Vi favner diversitet
og leegger stor veegt pa faglig og personlig udvikling. For at kunne na vores mal har vi brug for motiverede og
veluddannede medarbejdere. Vi gar ind for en aben kommunikation med alle medarbejdere.

Vi respekterer og stgtter internationalt anerkendte menneskerettigheder for alle interessenter. Ingen medarbejdere hos
Euro Pool Group diskriminerer eller chikanerer andre pa baggrund af f.eks. race, hudfarve, ken, seksuel orientering,
alder, religion, politisk overbevisning eller national, etnisk eller social baggrund. Vi forventer, at alle medarbejdere
griber omgaende ind over for enhver form for diskrimination eller chikane. Vi tolererer ikke barnearbejde eller
tvangsarbejde og bidrager til at bekeempe dette, hvor vi kan. Vi forventer det samme af alle vores forretningspartnere.

Baeredygtighed

Vi er fast besluttede pa at drive vores virksomhed pa en miljgmaessigt forsvarlig og beeredygtig made. Vi minimerer de
indvirkninger, vores processer og produkter har pa miljget. P4 den made bidrager vi i feellesskab til en beeredygtig
udvikling og er med til at sikre, at fremtidige generationer ogsa kan fa opfyldt deres behov.

Handtering af interessekonflikter

At arbejde for Euro Pool Group vil sige at arbejde og agere upartisk i virksomhedens bedste interesse. Undertiden kan
denne forpligtelse over for vores arbejdsgiver veere i strid med mere personlige interesser over for familie, venner eller
os selv. Nar dette er tilfeeldet, taler vi om det pa en transparent made med vores kolleger og leder. Vi er abne og serlige
og undgar enhver form for potentiel interessekonflikt. Om ngdvendigt traekker vi os.

For at leve op til vores adfeerdskodeks bestraber virksomhedens ledelse sig pa:

e at etablere en organisationsstruktur, hvor opgaver, kompetencer og ansvarsomrader kommunikeres klart og
tydeligt ud, og at skabe en god hgringspraksis blandt alle bergrte interessenter (kunder, ledelse, personale,
leverandgrer, serviceudbydere m.m.).

o at fgre integrerede politikker for alle processer, som er i overensstemmelse med ledelsens juridiske
forpligtelser, og som sikrer, at kundernes og andre interessenters krav bliver indfriet eller overgaet.

e at garantere rettidig omhu pa alle omrader baseret pa risikovurderinger. Dette omfatter forebyggelse, kontrol
og opfelgning pa implementerede korrigerende handlingsplaner samt integration heraf i driftsledelsen.

e at afdaekke muligheder og aktivt sgge efter nye og innovative Igsninger. EPS har et system til fastsaettelse af
realistiske mal og malseaetninger for labende forbedring af medarbejdere, produkter og processer med rettidigt
fastlagte prioriteter.

Denne erklzering udgar en integreret del af vores adfeerdskodeks og specifikke SHEQ-politikker.
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